KOP DAN LOGO MADRASAH


SURAT KEPUTUSAN
KEPALA MI……
Nomor  : ……………………….…Tahun 2021
	
Tentang
PENETAPAN TIM 
PENJAMIN MUTU MADRASAH ……………………….
KABUPATEN TUBAN
MASA BAKTI  2021 - 2024

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KEPALA MADRASAH…IBTIDAIYAH……………………………………………………………

 
	Menimbang
	:
	1. Bahwa untuk meningkatkan kualitas kinerja dan penjaminan Mutu madrasah, perlu ditetapkan Tim Penjamin Mutu Madrasah Ibtidaiyah …………. 
2. Bahwa untuk menjamin tersusunnya dokumen evaluasi Diri Madrasah ( EDM) dan Rencana Kerja Madrasah (RKM) yang Transparansi, Akuntabel dan Partisipasi maka diperlukan Tim Penjamin Mutu Madrasah.
3. Bahwa pembentukan Tim Penjamin Mutu harus segera dibentuk atau disesuaikan mengingat tuntutan Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan (SMPM) dalam kontek Manajemen Berbasis Madrasah (MBM), dengan mengimplementasikan Evaluasi Diri Madrasah (EDM) dan Monitoring   di tingkat madrasah dan di tingkat kabupaten.

	
	
	

	Mengingat
	:
	1. Undang-undang No.20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional;
2. Undang-undang No.14 tahun 2005 tentang Guru dan Dosen;
3. PP No mor19 tahun 2005 Jo PP 32/2013 tentang Standar Nasional Pendidikan;
4. PP.Nomor 17 tahun 2010 Jo PP No.66 tahun 2010 tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan
5. PP Nomor 15 Tahun 2010 tentang Penyelenggaraan penataan ruang .
6. Instruksi Presiden No. 1 tahun 2010 tentang Akselerasi Sistem Penjamin Mutu Pendidikan. 
7. Kepmendiknas No. 044/U/2002 tentang Dewan Pendidikan dan Komite Madrasah
8. Permendiknas No. 7 tahun 2007 tentang Organisasi dan Tata kerja Lembaga Penjamin Mutu Pendidikan
9. Permendiknas No.13 tahun 2007 tentang Standar Kepala Madrasah;
10. Permendiknas No.19 tahun 2007 tentang Standar Pengelolaan Satuan Pendidikan
11. Permendiknas No.63 tahun 2009 tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan
12. Permendiknas No.15 tahun 2010, Jo Permendikbud No.23 tahun 2013 tentang
 Standar Pelayanan Minimal (SPM)
13. Permendikbud nomor 18 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan dasar dan Menengah
 14. Peraturan Pemerintah Nomor  2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan      
       Minimal.
  15.Peraturan Mentri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 32 Tahun 2018 tentang  
      Standar  Tehnis Pelayanan  Pendidikan.



Meperhatikan	: Hasil Musyawarah tentang Keputusan penyusunan Tim Penjamin Mutu Madrasah………….. Kabupaten Tuban Masa Bhakti Tahun  2021- 2024
	Pada Hari senin Tanggal 9 Desember 2021
Menetapkan	: Keputusan Kepala MI………….. Kabupaten Tuban Tentang Penetapan TIM Penjamin Mutu Madrasah…………. Kabupaten Tuban Masa Bhakti Tahun  2021- 2024
Pertama	: Menetapkan Susunan Tim Penjamin Mutu Madrasah………..Kecamatan………  Kabupaten Tuban Masa Bhakti Tahun  2021-2024 sebagaimana lampiran dalam Surat Keputusan ini. 
Kedua	:  Mengangkat nama-nama yang tercantum pada lampiran Surat Keputusan ini sebagai Tim Penjamin Mutu Madrasah………..Kecamatan………  Kabupaten Tuban Masa Bhakti Tahun  2021-2024 
Keempat	: Surat keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan sampai berakhirnya masa kerja,  dan apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini akan dibetulkan sebagaimana mestinya.
Ditetapkan di	: ……(Desa)
Pada Tanggal:…………….
Kepala MI………….
(………………)




.














   Lampiran I  SK Kepala MI …………….
Nomor  	:  
Tanggal	:  
Perihal 	: Susunan Tim Penjamin Mutu


SUSUNAN TIM PENJAMIN MUTU  
MI …………………..
PERIODE 2021 - 2024

	No
	Jabatan
	Nama 
	Jabatan di Madrasah

	1.
	 Penasehat
	
	Pengawas

	
	
	
	Komite

	2.
	Penanggung Jawab
	
	Kepala Madrasah

	3.
	Ketua
	
	Kepala Madrasah

	4.
	Sekretaris
	
	 sekretaris

	5.
	Bendahara
	
	Bendahara

	6.
	Koordinator Pengembang  Kedisiplinan warga Madrasah
	
	Waka Kurikulum

	
	Koordinator Pengembangan diri guru dan tenaga kependidikan
	
	Kepala TU

	
	Koordinator Persiapan, Pelaksanaan dan penilaian proses pembelajaran
	
	Waka Kurikulum

	
	Koordinator Penggunaan materi Pembelajaran
	
	Waka Sarana Dan Prasarana

	
	Koordinator perencanaan pembiayaan
	
	Guru

	7
	Anggota
	
	Guru BK

	
	Anggota
	
	Guru

	
	Anggota
	
	Guru

	
	
	
	




Soko ,….., ….2021
   Kepala Madrasah



……………………., S.Pd
 			                                                      	 






Lampiran: II
No:….
Tanggal: ……………………..
Perihal: Tugas Dan Tanggung Jawab

Tim Penjamin Mutu Yang telah ditunjuk mempunyai tugas dan tanggung Jawab Sebagai Berikut:

1. Pengawas Madrasah dan Kepala Madrasah bertugas: 
a. Melakukan Pembinaan dan Pembimbingan , pendampingan dan supervise terhadap pelaku pendidikan di Satuan Pendidikan dalam pengembangan penjaminan mutu Madrasah
b. Melaksanakan pemetaan mutu pendidikan berdasarkan data mutu pndidikan yang ada pada madrasah
c. Melakukan monitoring dan evaluasi proses pelaksanaan pemenuhan mutu yang telah dilakukan
d. Memberikan rekomendasi Strategi peningkatan mutu berdasarkan hasil monitoring dan evaluasi

2. Sekretaris: Membantu Tim Penjamin Mutu dalam Pengimputan data
3. Bendahara : Mengelola Keuangan bersama kepala Madrasah guna peningkatan kualitas Madrasah
4. Koordinator: 
a. Merumuskan program dan melakukan analis Swot Terhadap Madrasah dan merumuskan level/ tingkatan skor dalam 29 indikator .
b. Mengelola Data Pendidikan di Tingkat satuan Pendidikan/ Pada Madrasah yang terdiri dari 5 aspek budaya mutu
c. Mengelola Data Pendidikan di Tingkat satuan Pendidikan/ Pada Madrasah yang terdiri dari 5 aspek budaya mutu.
d. Mengkoordinasikan pelaksanaan penjaminan mutu di Tingkat satuan Pendidikan
5. Anggota : Bersama Koordinator untuk melakukan penetapan level/skor 29 indikator EDM dan merumuskan program kegiatan.
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