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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami persembahkan kehadirat Allah Yang Maha Kuasa, atas rahmat dan karunia-Nya sehingga kami dapat menyelesaikan penyusunan Program Supervisi Kepala Madrasah  Tahun Pelajaran 2022/2023  pada MA Al Hidayah Lajukidul 
Program Supervisi Akademi Kepala Madrasah  ini disusun dengan latar belakang tuntutan untuk memenuhi implementasi salah satu kompetensi yang harus dikuasai dan dilaksankan seorang Kepala Madrasah  yaitu kompetensi supervisi. Yang meliputi supervisi terhadap guru mata pelajaran dan guru bimbingan dan konseling. Sebagai salah satu upaya untuk meningkatkan profesionalisme guru dalam melaksanakan tugas pokoknya.
Harapan kami semoga Program Supervisi Akademik Tahun Pelajaran 2022/2023  ini, dapat terlaksana dengan efektif dan bermanfaat bagi peningkatan kualitas pengelolaan setiap unit kegiatan guru di MA Al Hidayah Lajukidul 
Terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu kami dalam penyusunan Program Supervisi ini, terutama kepada Pengawas sekolah selaku Pembina yang telah memberi masukan berupa petunjuk bagi tewujudnya Program Supervisi ini.

Lajukidul, 15 Juli 2023
                                                                                    
                                                                               Mengetahui	
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BAB I 
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang
Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 13 Tahun 2007 tentang Standar Kepala Madrasah  menegaskan bahwa seorang Kepala Madrasah  harus memiliki lima dimensi kompetensi minimal yaitu: kompetensi kepribadian, manajerial, kewirausaha-an, supervisi, dan sosial. Kompetensi supervisi Kepala Madrasah  perlu dikembangkan dalam usaha membantu guru mengembangkan kemampuannya mengelola proses pembelajaran untuk mencapai tujuan pembelajaran.
Supervisi akademik secara umum merupakan bantuan profesional kepada gurudalam meningkatkan kualitas proses pembelajaran sehingga guru dapatmemb antu siswa untuk belajar lebih aktif, kreatif, inovatif, efektif, efisein danmenyenangkan. Dalam konteks kurikulum 2013, kualitas proses pembelajaranyang harus ditingkatkan adalah bagaimana guru membantu peserta didik untukmeningkatkan kemampuan kreativitas mereka melalui kegiatan mengamati,menanya, menalar, mencoba, dan membentuk jejaring dalam prosespembelajaran.
Penjabaran kompetensi supervisi pada intinya adalah supervisi akdemik dimana langkah langkah yang dilakukan adalah merencanakan program supervise akademik dalam rangka peningkatan profesionalisme guru, melaksanakan supervise akademik terhadap guru dengan menggunakan pendekatan dan tehnik supervise yang tepat serta menindak lanjuti hasil supervise akademik terhadap guru dalam rangka peningkatan profesionalismenya.
Mencermati hasil analisis Program Supervisi Akademik tahun pelajaran sebelumnya, secara umum ditemukan beberapa kelamahan yang perlu diperbaiki bagi peningkatan kualitas pembelajaran sekaligus peningkatan profesionalisme guru, seperti : pengembangan indicator, dan meteri pembelajaran, penggunaan metode pembelajaran yang belum variatif, penggunaan Lembar Kerja Siswa (LKS), lemahnya penguasaan guru model-model pembelajaran aktif, kurangnya pemahaman guru dalam penerapan karakter dalam proses pembelajaran, guru masih focus padapenilaian kognitif, kurangnya pemahaman guru dalam penilaan ranah afektif (ahlak mulia,kepribadia) serta osikomotor,dan sebagainya.
Karena itu dalam rangka melaksanakan tugas Kepala Madrasah  sebagai Supervisor/Penyelia perlu disusun program supervise akademik secara menyeluruh, dan sistimatis menjabarkan rencana kegiatan yang akan dilakukan serta apa tindak lanjut dari hasil supervise akademik setelah kegiatan dilakukan agar menjadi patokan yang signifikan dalam kegiatan akademis di MA Al Hidayah Lajukidul 

B. Landasan Hukum
Landasan hukumyang digunakan sebagai acuan pelaksanaan supervisi pembelajaran ini adalah sebagai berikut:
1. Undang – Undang No. 20 Tahun 2003 tentang Sistim Pendidikan Nasional;
2. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan, sebagaimana telah diubah dalam Peraturan Pemerintah Nomor 32 tahun 2013, dan perubahan kedua dalam Peraturan Pemerintah Nomor 13 tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan;
3. Permendiknas No. 13 Tahun 2007 tentang Standar Kepala Madrasah;
4. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 68 Tahun 2014 tentang Peran Guru TIK dan Guru Ketrampilan Komputer dan Pengelolaan Informasi dalam Implementasi Kurikulum 2013;
5. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 103 Tahun 2014 tentang Pembelajaran pada Pendidikan Dasar dan Pendidikan Menengah;
6. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 111 Tahun 2014 tentang Bimbingan dan Konseling pada Pendidikan Dasar dan Pendidikan Menengah;
7. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2016 tentang Standar Kompetensi Lulusan Pendidikan Dasar dan Menengah;
8. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 21 Tahun 2016 tentang Standar Isi Pendidikan Dasar dan Menengah;
9. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 22 Tahun 2016 tentang Standar Proses Pendidikan Dasar dan Menengah;
10. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2016 tentang Standar Penilaian Pendidikan Dasar dan Menengah;
11. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 24 Tahun 2016 tentang Kompetensi Inti dan Kompetensi Dasar Pelajaran pada Kurikulum 2013 pada Pendidikan Dasar dan Menengah, sebagaimana telah diubah dalam Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 37 Tahun 2018;
12. Permendikbud No. 6 tahun 2018 tentang Penugasan Guru sebagai Kepala Madrasah ;
13. Permendikbud No. 15 Tahun 2018 tentang Beban Kerja Guru, Kepala Madrasah , dan Pengawas Sekolah;
14. Permendikbud No. 20 Tahun 2018 tentang Penguatan Pendidikan karakter di Satuan Pendidikan.

C.	Tujuan Supervisi
Penyusunan Program Supervisi Akademik Tahun Pelajaran 2023/2024  pada MA Al Hidayah Lajukidul  ini bertujuan :
1. Sebagai acuan bagi pelaksanaan kegiatan supervisi di lingkungan MA Al Hidayah Lajukidul; 
2. Meningkatkan profesionalisme guru dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya sebagai pendidik;
3. Meningkatkan kualitas/mutu program perencanan dan proses pembelajaran guru pada setiap mata pelajaran yang bermuara pada peningkatan kompetensi lulusan.

D.	Sasaran dan Ruang Lingkup
Sasaran dan Ruang lingkup Program Supervisi Akademik di MA Al Hidayah Lajukidul  meliputi;
1. Semua Guru Mata Pelajaran,
Aspek materi supervisi meliputi:
a. Administrasi Perencanan Pembelajaran terdiri dari;
1. Program Tahunan
2. Program Semester
3. Silabus
4. RPP
5. Kalender Pendidikan
6. Jadwal Tatap Muka
7. Agenda Harian
8. Daftar Nilai
9. KKM
10. Absen Siswa
11. Buku Pegangan Guru
12. Buku Pegangan Siswa

b. Administrasi Penilaian terdiri dari;
1. Buku Nilai/Daftar Nilai
2. Tes Ulangan Harian/Mid
3. Penugasan terstruktur
4. Kegiatan mandiri tidak terstruktur (KMTT)
5. Penilaian Keterampilan
6. Penilaian Sikap
7. Program dan pelaksanaan remedial
8. Analisis hasil Ulangan Haria
9. Bank Soal / Instrumen Tes

c. Supervisi RPP, terdiri dari:
1. Identitas
2. Indiktor Pencapaian Kompetensi
3. Tujuan pembelajaran
4. Marteri Pembelajaran
5. Sumber Belajar
6. Media Pembelajaran
7. Kegiatan Pembelajaran
8. Penilaian

d. Supervisi Kunjungan kelas, terdiri dari:
1. Kegiatan Pendahulauan
2. Kegiatan Inti Pembelajaran
3. Kegiatan Penutup

2. Guru Bimbingan dan Konseling, meliputi:
a. Program BK	c. Pelaporan
b. Aktifitas Pelayanan BK	d. Evaluasi.












BAB II
RENCANA PELAKSANAAN SUPERVISI

A. Rencana Pelaksanaan

Agar pelaksanaan program supervise akademik dapat terlaksana dengan baik dan memberikan hasil sesuai dengan harapan, sebaiknya melibatkan pengawas manajerial untuk mendampingi, membina dan memberikan arahan. Karena pelaksanaan supervsis harus dipersiapkan secara matang dengan langkah langkah sebagai berikut:
1. Langkah Persiapan yang meliputi:
a. Pembentukan Tim Assesor/Supervisor yang diketuai oleh Kepala Madrasah  dengan melibatkan guru senior yang ada dalam lingkungan sekolah yang berkompeten sebagai anggota. Pembentukan Tim Asesor dilakukan melalui rapat dewan guru. Tim tersebut diperkuat dengan Surat Keputusan (SK) Kepala Madrasah  (contoh format SK terlampir).
b. Setelah Tim Assesor terbentuk dilanjutkan dengan rapat penyusunan instrument supervise sesuai kebutuhan. (format intrumen supervise terlampir).
c. Menyusun jadwal rencana pelaksanaan supervise.

2. Pelaksanaan Supervisi Akademik
Pelaksanaan supervise akademik terhadap guru mata pelajaran diawali dengan kegiatan:
a. Pra-observasi (Pertemuan awal)
· Menciptakan suasana akrab dengan guru
· Wawancara	dengan guru melalui daftar pertanyaan dalam instrumen pra observasi
· Membahas persiapan yang dibuat oleh guru dan membuat kesepakatan mengenai aspek yang menjadi fokus pengamatan.
· Menelaah RPP guru yang akan digunakan pada saat observasi kelas.
· Menyepakati instrumen observasi yang akan digunakan
b. Observasi (Pengamatan pembelajaran)
· Pengamatan difokuskan pada aspek yang telah disepakati
· Menggunakan instrumen observasi
· Di samping instrumen perlu dibuat catatan (fieldnotes)
· Catatan observasi meliputi perilaku guru dan siswa
· Tidak mengganggu proses pembelajaran
c. Pasca-observasi (Pertemuan balikan). Dilaksanakan segera setelah observasi
· Tanyakan bagaimana pendapat guru mengenai proses pembelajaran yang baru berlangsung melalui instrumen pasca observasi
· Tunjukkan data hasil observasi (instrumen dan catatan) –beri kesempatan guru mencermati dan menganalisisnya
· Diskusikan secara terbuka hasil observasi, terutama pada aspek yang telah disepakati.
· Berikan penguatan terhadap penampilan guru. Hindari kesan menyalahkan. Usahakan guru menemukan sendiri kekurangannya
· Berikan dorongan moral bahwa guru mampu memperbaiki kekurangannya
d. Pelaksanan supervisi terhadap guru Bimbingan dan Konseling, dilakukan dalam betuk supervisi administrasi program, dan dokumen aktifitas pelayan, pelaporan dan evaluasi pelaksanaan program.
e. Pelaksanan supervisi sedapat mungkin dilakukan dengan mempertimbangkan faktor waktu atau kesempatan antara supervisor dengan guru yang akan disupervisi, yaitu diupayakan pelaksanaannya diluar jam mengajar khususnya untuk Supervisi Administrasi Prencanaan Pembelajaran (APP) dan administrasi perangkat penilaian, misalnya pada jam istirahat atau setelah seluruh kegiatan proses pembelajaran berakhir (setelah siswa pulang).

3. Analisis Hasil, Pelaporan dan Tindak Lanjut
a. Analisis hasil dengan menggunaka format rekapitulasi (terlampir)
b. Pelaporan dan tindak Lanjut menggunakan format (terlampir)
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B. Jadwal Pelaksanaan Supervisi
Semester Ganjil Tahun Pelajaran 2023/2024 

	
Aspek/ Materi Supervisi
	Juli
2023
	Agustus
2023
	September
2023
	Oktober
2023
	November
2023
	Desember 2023

	
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Supervisi Administrasi Perencanaan
Pembelajaran
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Supervisi Administrasi Perencanaan
Pembelajaran
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Supervisi
Administrasi Penilaian
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Supervisi Penyusunan
RPP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Superisi Kunjunagan
Kelas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Supervisi Guru
BK
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





Semester Genap Tahun Pelajaran 2023/2024 

	
No
	Aspek/ Materi Supervisi
	Januari
2024
	Februari
2024
	Maret 2024
	April 2024
	Mei 2024
	Juni 2024

	
	
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Supervisi Administrasi Perencanaan
Pembelajaran
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Supervisi
Administrasi Penilaian
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Supervisi Penyusunan
RPP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Superisi Kunjunagan
Kelas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Supervisi Guru BK
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




C. Instrumen Supervisi
Pada kegiatan supervisi akademik ini digunakan instrumen Pra Obervasi berupa daftar pertanyaan yang diajukan kepada guru junior dan instrument penelaahan RPP yang akan digunakan pada saat pra supervisi, Instrumen lain yang digunakan yaitu instrumen pengamatan pelaksanaan pembelajaran yang digunakan pada saat observasi kunjungan kelas. Sedangkan instrumen yang digunakan pada tahap pasca supervisi menggunakan instrumen wawancara pasca observasi. (Instrumen terlampir pada bagian akhir).

D. Jadwal Supervisi Guru
Waktu supervisi akademik dirancang berdasarkan jadwal pelajaran guru tatap muka di kelas, mulai hari Senin sampai dengan Sabtu. Jadwal Supervisi guru terlampir












BAB III
PENUTUP


A. Hasil yang Diharapkan

Seorang guru yang disupervisi melalui kunjungan kelas oleh Supervisor dengan menggunakan instrumen supervisi yang sesuai dengan standar proses pembelajaran diharapkan mampu meningkatkan kompetensinya dalam membuat perencanaan, pelaksanaan, dan evaluasi pembelajaran, sesuai dengan tujuan supervisi akademik. Hasil supervisi yang didasarkan pada instrumen yang disepakati di tingkat sekolah, akan dianalisa dan dihitung pencapaiannya secara umum per aspek, dan ditulis saran pembinaan berdasarkan pencapaian yang dirasa masih kurang oleh Supervisor. Hasil supervisi akademik yang terkumpul dapat direkap dalam format yang tersedia sehingga diperoleh gambaran kinerja guru secara keseluruhan, baik pada saat persiapan atau penyusunan RPP maupun ketika pelaksanaan dan sesudah pelaksanaan pembelajaran.

B. Rencana Kegiatan Tindak Lanjut
Dari hasil supervisi maka dibuatkan laporan dan ditindak lanjuti. Pada laporannya diberitahukan identitas guru dengan nilai yang didapat dengan menggunakan instrumen pelaporan. Demikian pula dari hasil tersebut maka ditindaklanjutinya dengan berbagai cara seperti berikut ini, pertama jika nilai guru sudah baik atau baik sekali maka akan diminta untuk mengembangkannya pada masa tahun pelajaran berikutnya, sedangkan apabila nilai guru masih kurang atau hanya cukup maka akan diikutsertakan dalam pendidikan dan pelatihan yang dapat meningkatkan kompetensinya sebagai guru di sekolah. Pendidikan dan pelatihan yang dimaksud dapat dilaksanakna di tingkat satuan pendidikan, MGMP, atau yang diselenggarakan oleh Dinas Pendidikan. Selain itu, pembinaan untuk meningkatkan kompetensi guru dapat dilakukan melalui kegiatan In House Training (IHT), workshop, bimbingan teknis, atau supervisi klinis.



















Lampiran
SUPERVISI ADMINISTRASI PERENCANAAN PEMBELAJARAN
(Berdasarkan Standar Proses)

	[bookmark: RANGE!A1:D28]INSTRUMEN SUPERVISI

	PERENCANAAN PEMBELAJARAN DI MADRASAH ALIYAH

	
	Nama Guru                                       :
	

	
	Kelas/Semester                               :
	

	
	Mata Pelajaran                                 :
	

	
	Nama Madrasah                              :
	

	ASPEK  YANG  DIAMATI
	HASIL PENGAMATAN
	REKOMENDASI

	1
	Guru menyusun perencanaan yang dapat menggambarkan proses pembelajaran yang
efektif
	
	

	2
	Guru menyusun perencanaan pembelajaran yang mendukung terlaksananya pembelajaran (tematik integrated yang efektif) kontekstual, kebermaknaan, humanis, metakognitif, dan moderat.
	 
	 

	3
	Guru menyusun perencanaan pembelajaran yang menggambarkan
terlaksananya pembelajaran abad 21
	 
	 

	
	a.   Penguatan Pendidikan
Karakter dan akhlaqul karimah
	 
	 

	
	b.   Budaya Literasi, numerasi, sains, dan sosial budaya
	 
	 

	
	c.   Berpikir Kritis, Kolaborotif, Komunikatif, dan Kreatif
	 
	 

	 
	d.   Terampil memecahkan
masalah
	 
	 

	4
	Guru menyusun perencanaan pembelajaran yang mengimplentasikan pendekatan pembelajaran Saintifik dengan model pembelajaran Problem Solving, Discovery Learning, Project Based Learning, Inquiry, dan
sejenisnya
	 
	 

	5
	Guru merencanakan pembelajaran berbasis teknologi informasi dan/atau pemanfaatan sumberdaya yang
tersedia di sekitar lingkungan belajar
	 
	 

	6
	Guru telah menyusun perencanaan penilaian yang mengintegrasikan penilaian proses dan hasil belajar.
	 
	 

	TINDAK  LANJUT  HASIL  SUPERVISI

	 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	Tuban,  Oktober 2023

	Guru yang disupervisi,
	                                Supervisor,

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	..................................................
	                               Kun Sholihaddin Fatma, S.Ag, S.Pd, MA

	NIP. 
	
	                               NIP. 
	

	


INSTRUMEN SUPERVISI

	PELAKSANAAN PEMBELAJARAN DI MADRASAH ALIYAH

	
	Nama Guru                                     :
	

	
	Kelas/Semester                              :
	

	
	Mata Pelajaran                               :
	

	
	Nama Madrasah                             :
	

	ASPEK  YANG  DIAMATI
	HASIL PENGAMATAN
	REKOMENDASI

	1
	Guru melaksanakan pembelajaran kontekstual, kebermaknaan, humanis, metakognitif, dan moderat.
	 
	 

	2
	Guru melaksanakan pembelajaran dengan mengitegrasikan kecakapan abad 21
	 
	 

	
	a.   Penguatan karakter dan akhlaqul karimah
	 
	 

	
	b.   Literasi, numerasi, sains,
dan sosial budaya
	 
	 

	
	c.   Berpikir kritis,
kolaborasi, komunikasi, kreativitas
	 
	 

	 
	d.   Terampil memecahkan masalah
	 
	 

	3
	Guru melaksanakan pembelajaran (tematik integrated)  dengan mengimplementasikan pendekatan Saintifik dengan model pembelajaran Problem Solving, Discovery Learning, Project Based Learning,
Inquiry, dan sejenisnya
	 
	 

	4
	Guru melaksanakan pembelajaran dengan memanfaatkan teknologi informasi dan/atau sumberdaya yang tersedia di sekitar lingkungan
belajar
	 
	 

	5
	Guru melakukan penilaian proses dalam kegiatan pembelajaran
	 
	 

	
	
	
	

	TINDAK  LANJUT  HASIL  SUPERVISI

	 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	Tuban,  Oktober 2023

	Guru yang disupervisi,
	                                   Supervisor,

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	................................................
	                                  Kun Sholihaddin Fatma, S.Ag, S.Pd, MA

	NIP. 
	
	                                  NIP. 
	










	[bookmark: RANGE!A1:D25]INSTRUMEN SUPERVISI

	PENILAIAN PEMBELAJARAN DI MADRASAH ALIYAH

	
	Nama Guru                                        :
	

	
	Kelas/Semester                                 :
	

	
	Mata Pelajaran                                  :
	

	
	Nama Madrasah                                :
	

	ASPEK  YANG  DIAMATI
	HASIL PENGAMATAN
	REKOMENDASI

	1
	Guru menyusun instrumen penilaian (soal/alat penilaian ) yang sesuai dengan KI-KD dan tujuan pembelajaran,
	 
	 

	2
	Guru menyusun soal higher order thinking skills dengan mengitegrasikan literasi dan karakter akhlaqul karimah (sikap
dan perilaku)
	 
	 

	3
	Guru menyusun soal yang menghormati dan menghargai perbedaan suku, ras, toleransi, moderasi, dan menjaga
komitmen kebangsaan
	 
	 

	4
	Guru melaksanakan penilaian   dengan memanfaatkan teknologi informasi dan/atau sumberdaya yang tersedia di lingkungan belajar
	 
	 

	5
	Guru melaksanakan analisis hasil penilaian
	 
	 

	6
	Guru melaksanakan tindak lanjut hasil penilaian
	 
	 

	
	
	

	TINDAK  LANJUT  HASIL  SUPERVISI

	 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	Tuban,   Oktober 2023

	Guru yang disupervisi,
	                            Supervisor,

	
	
	
	

	
	
	
	

	....................................................
	                        Kun Sholihaddin Fatma, S.Ag, S.Pd, MA

	NIP. 
	
	                        NIP. 
	



 
REKAPITULASI HASILSUPERVISI ADMINISTRASI PERENCANAAN PEMBELAJARAN
Kurikulum 2013 dan Kurikulum Merdeka

Nama Sekolah	: 	MA Al Hidayah Lajukidul  
Nama Kepala Madrasah 	: 	KUN SHOLIHADDIN FATMA, S.Ag, S.Pd, MA.
Alamat Sekolah	: 	Jl. KH. Muhyiddin 365 Lajokidul

	No
	Nama Guru
	Mata Pelajaran
	Indikator Komponen Administrasi 
Perencanaan Pembelajaran
	Jml Skor
	Nilai
	Tidak Lanjut

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	
	

	1
	Ali Erfan, S.Pd.I
	Al Qur'an Hadits
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Nur Aini Lutfiah, S.Ag
	Aqidah Akhlak
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Khoirul Ubab, S.Pd
	Fiqih
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Laily Fauziyah, S.Sos.I
	SKI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Rukiana, BA
	PKn
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Nilna Hidayati, S.Pd
Laily Fauziyah, S.Sos.I
	B. Indonesia
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Nihlatin Wafiroh, Lc
	B. Arab
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Nurul Mutayassiroh, S.Pd 
Lailatur Rofiqoh, S.Pd
	Matematika
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Anis Wulandari, S.Pd.I 
	Sejarah Indonesia
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Khoirun Nisa', S.Pd 
	B. Inggris 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Sugeng Murgianto, S.Pd 
	Seni Budaya
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Rizqi Awaluddin, S.Sos 
	Penjaskes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Abdul Rozaq, S.Pd 
	Prakarya dan Kewirausahaan
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Saifuddin, S.Pt 
	Informatika
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Kun Sholihaddin Fatma. S.Ag,S.Pd,MA
	Aswaja
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	Laily Fauziyah, S.Sos.I
	BP/BK
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	Widi Muhammad Iqbal Fanani
	Ket. Keagamaan
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	Nurul Mutayassiroh, S.Pd 
Lailatur Rofiqoh, S.Pd
	Matematiak (P)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	Susilowati, S.Pd 
	Biologi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	Kun Sholihaddin Fatma. S.Ag,S.Pd,MA 
Sumartono, S.Pd
	Fisika
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	Jahidul Umam, S.Si 
	Kimia
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	Akhmad Mustaqim, S.Pd
	Geografi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	Anis Wulandari, S.Pd.I
	Sejarah (P)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	Dewi Mariyah, S.Ag 
Widi Muhammad Iqbal Fanani
	Sosiologi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25
	Suwandi, S.Pd
	Ekonomi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26
	Nilna Hidayati, S.Pd
Laily Fauziyah, S.Sos.I
	Bhs & Sas Ind.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	27
	Khoirun Nisa', S.Pd
	Bhs & Sas Ingg.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	28
	Abdul Rozaq, S.Pd
	Teknik Elektro Listrik
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	29
	M. Zainuddin
	Teknik Komputer Dan Jaringan
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	30
	Zahrotun Nikmah, S.Pd
	Tata Busana
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	31
	Suntono
	Tekstil / Batik Tulis
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Jumlah SkorPerolehan
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Skor Maksimal Ideal
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nilai Akhir (% ketercapaian)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	






Keterangan :
Nilai Akhir =


Ketercapaian :
A	=	91%	-	100%	=	Sangat BaikKriteria =

B	=	81%	-	90%	=	Baik
C	=	71%	-	80%	=	Cukup
D	=	<	70%			=	Kurang

Tindak Lanjut



		Lajukidul, .......................................... 2023
[image: ]
	Mengetahui	Kepala Madrasah ,
[image: ]	Pengawas PAI Kemenag Kab. Tuban





		ULFAH HAYATI MUZAYANAH, S.Ag, M.Ag	  KUN SHOLIHADDIN FATMA, S.Ag, S.Pd, MA
	NIP. 19700808 199603 2 002	

SUPERVISI ADMINISTRASI PENILAIAN PEMBELAJARAN
(Berdasarkan Standar Proses)

Nama Sekolah	: 	MA Al Hidayah Lajukidul
Nama Guru	:	.................................................
NIP	:	.................................................
Pangkat/Gol	: 	.................................................
Mata Pelajaran	:	.................................................
Sertifikasi Tahun	:	.................................................
Jumlah Jam Tatap Muka	:	.................................................

	
No
	Komponen Administrasi Pelaksanaan
Penilaian Pembelajaran
	Kondisi
	Skor
	
Keterangan

	
	
	Ya
	Tidak
	4
	3
	2
	1
	

	1
	Ada Buku Nilai/Daftar Nilai
	
	
	
	
	
	
	
4 = SangatBaik
3 = Baik
2 = Cukup
1 = Kurang

	2
	Melaksanakan Tes (UH/Mid )
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Penugasan terstruktur
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Kegiatan mandiri Tidak Terstruktur
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Penilaian Keterampilan/Psikomotor
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Penilaian Afektif (Ahlak Mulia )
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Penilaian Afektif ( Kepribadian )
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Program dan Pelaksanaan Remedial
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Analisis Hasil Ulangan
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Bank Soal/Instrumen Tes
	
	
	
	
	
	
	

	Jumlah Skor
	
	
	
	
	


	Keterangan :
Nilai Akhir =


Ketercapaian :
A	=	91%	-	100%	=	Sangat BaikKriteria =

B	=	81%	-	90%	=	Baik
C	=	71%	-	80%	=	Cukup
[bookmark: _GoBack]D	=	<	70%			=	Kurang
Tindak Lanjut



	Lajukidul,	2023
Supervisor	Guru Mata Pelajaran,

________________________	_______________________

NIP. -	NIP.
Mengetahui : 
Kepala Madrasah ,
[image: ][image: ]
KUN SHOLIHADDIN FATMA, S.Ag, S.Pd, MA.
                                             NIP. –





REKAPITULASI HASIL
SUPERVISI ADMINISTRASI PENILAIAN PEMBELAJARAN
Kurikulum 2013 dan kurikulum Merdeka

Nama Sekolah	: 	MA Al Hidayah Lajukidul  
Nama Kepala Madrasah 	: 	KUN SHOLIHADDIN FATMA, S.Ag, S.Pd, MA.
Alamat Sekolah	: 	Jl. KH. Muhyiddin 365 Lajokidul

	No
	Nama Guru
	Mata Pelajaran
	Indikator Komponen Administrasi 
Perencanaan Pembelajaran
	Jml Skor
	Nilai
	Tidak Lanjut

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	
	

	1
	Ali Erfan, S.Pd.I
	Al Qur'an Hadits
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Nur Aini Lutfiah, S.Ag
	Aqidah Akhlak
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Khoirul Ubab, S.Pd
	Fiqih
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Laily Fauziyah, S.Sos.I
	SKI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Rukiana, BA
	PKn
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Nilna Hidayati, S.Pd
Laily Fauziyah, S.Sos.I
	B. Indonesia
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Nihlatin Wafiroh, Lc
	B. Arab
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Nurul Mutayassiroh, S.Pd 
Lailatur Rofiqoh, S.Pd
	Matematika
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Anis Wulandari, S.Pd.I 
	Sejarah Indonesia
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Khoirun Nisa', S.Pd 
	B. Inggris 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Sugeng Murgianto, S.Pd 
	Seni Budaya
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Rizqi Awaluddin, S.Sos 
	Penjaskes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Abdul Rozaq, S.Pd 
	Prakarya dan Kewirausahaan
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Saifuddin, S.Pt 
	Informatika
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Kun Sholihaddin Fatma. S.Ag,S.Pd,MA
	Aswaja
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	Laily Fauziyah, S.Sos.I
	BP/BK
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	Widi Muhammad Iqbal Fanani
	Ket. Keagamaan
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	Nurul Mutayassiroh, S.Pd 
Lailatur Rofiqoh, S.Pd
	Matematiak (P)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	Susilowati, S.Pd 
	Biologi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	Kun Sholihaddin Fatma. S.Ag,S.Pd,MA 
Sumartono, S.Pd
	Fisika
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	Jahidul Umam, S.Si 
	Kimia
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	Akhmad Mustaqim, S.Pd
	Geografi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	Anis Wulandari, S.Pd.I
	Sejarah (P)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	Dewi Mariyah, S.Ag 
Widi Muhammad Iqbal Fanani
	Sosiologi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25
	Suwandi, S.Pd
	Ekonomi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26
	Nilna Hidayati, S.Pd
Laily Fauziyah, S.Sos.I
	Bhs & Sas Ind.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	27
	Khoirun Nisa', S.Pd
	Bhs & Sas Ingg.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	28
	Abdul Rozaq, S.Pd
	Teknik Elektro Listrik
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	29
	M. Zainuddin
	Teknik Komputer Dan Jaringan
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	30
	Zahrotun Nikmah, S.Pd
	Tata Busana
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	31
	Suntono
	Tekstil / Batik Tulis
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Jumlah SkorPerolehan
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Skor Maksimal Ideal
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nilai Akhir (% ketercapaian)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	








            Keterangan :
Nilai Akhir =


Ketercapaian :
A	=	91%	-	100%	=	Sangat BaikKriteria =

B	=	81%	-	90%	=	Baik
C	=	71%	-	80%	=	Cukup
D	=	<	70%			=	Kurang

Tindak Lanjut



		Lajukidul, .......................................... 2023

	Mengetahui	Kepala Madrasah ,
	Pengawas PAI Kemenag Kab. Tuban




		ULFAH HAYATI MUZAYANAH, S.Ag, M.Ag	  KUN SHOLIHADDIN FATMA, S.Ag, S.Pd, MA
	NIP. 19700808 199603 2 002	

INSTRUMEN SUPERVISI RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN
Kurikulum 2013 dan Kurikulum Merdeka

1. Nama Guru		:	.....................................................
2. NIP		:	.....................................................
3. Mata Pelajaran 	:	.....................................................
4. Unit Kerja		:	.....................................................
5. Hari/Tanggal		:	.....................................................

Petunjuk
1. Berikan Ceklist pada kolom yang tersedia
2. Beri Skor 1 jika hanya terdapat satu ceklist, 2 jika terdapat 2 Ceklist, 3 jika terdapat 3 ceklis dan 4 Jika terdapat 4 Ceklis

	No.
	Komponen
	Indikator Yang Telah Dipenuhi
	Cek
	Skor 1 – 4
	Catatan

	1.
	Identitas RPP
	Menuliskan satuan
pendidikan
	
	
	

	
	
	Menuliskan kelas dan
semester
	
	
	

	
	
	Menuliskan mata pelajaran
dan materi pokok
	
	
	

	
	
	Menuliskan jumlah
pertemuan dan jumlah jam pelajaran
	
	
	

	2.
	Indikator Pencapaian Kompetensi
	Merumuskan indikator sesuai
dengan KI-KD
	
	
	

	
	
	Menggunakan kata kerja operasional relevan dengan
KI-KD yang dikembangkan.
	
	
	

	
	
	Merumuskan indikator yang mencakup kompetensi pengetahuan, keterampilan,
dan sikap
	
	
	

	
	
	Merumuskan indikator dengan jumlah cukup sebagai
penanda ketercapaian KI-KD
	
	
	

	3.
	Tujuan Pembelajaran
	Merumuskan tujuan sesuai
indikator
	
	
	

	
	
	Merumuskan tujuan pembelajaran dengan paling tidak mengandung unsur
audience dan behaviour
	
	
	






	No.
	Komponen
	Indikator Yang Telah Dipenuhi
	Cek
	Skor 1 – 4
	Catatan

	
	
	Merumuskan tujuan yang mencakup kompetensi
pengetahuan, keterampilan, dan sikap
	
	
	

	
	
	Merumuskan tujuan sesuai dengan alokasi waktu,
kompleksitas KD, dan sarana dan prasarana yang tersedia
	
	
	

	4.
	Materi Pembelajaran
	Memilih materi Pembelajaran sesuai dengan kompetensi
yang akan dikembangkan
	
	
	

	
	
	Memilih materi Pembelajaran
sesuai dengan tujuan pembelajaran
	
	
	

	
	
	Memilih/merumuskan kedalaman materi
Pembelajaran sesuai kemampuan peserta didik.
	
	
	

	
	
	Memilih materi Pembelajaran sesuai dengan waktu dan
sarana penunjang
	
	
	

	5.
	Sumber Belajar
	Memanfaatkan lingkungan
alam dan/atau sosial
	
	
	

	
	
	Menggunakan buku teks pelajaran dari pemerintah
(Buku Siswa dan Buku Guru)
	
	
	

	
	
	Merujuk materi-materi yang diperoleh melalui
perpustakaan
	
	
	

	
	
	Menggunakan TIK/merujuk alamat web tertentu sebagai
sumber belajar
	
	
	

	6.
	Media Pembelajaran
	Memanfaatkan media sesuai
dengan tujuan pembelajaran
	
	
	

	
	
	Memanfaatkan variasi media sesuai dengan arahan pada buku siswa dan/atau buku
guru
	
	
	

	
	
	Memanfaatkan media untuk mewujudkan pembelajaran dengan pendekatan saintifik
secara optimal
	
	
	






	No.
	Komponen
	Indikator Yang Telah Dipenuhi
	Cek
	Skor 1 – 4
	Catatan

	
	
	Memilih media, alat, dan bahan sesuai dengan
karakteristik peserta didik dan kondisi sekolah
	
	
	

	7.
	Kegiatan Pembelajaran
	Merumuskan kegiatan pembelajaran yang mencakup
kegiatan pendahuluan, inti, dan penutup
	
	
	

	
	
	Merumuskan kegiatan pembelajaran yang mencakup komponen-komponen pendekatan saintifik (5M yang dapat diperkaya dengan
Mencipta).
	
	
	

	
	
	Merumuskan kegiatan pembelajaran sesuai dengan kompetensi (mengembangkan sikap, pengetahuan, dan
keterampilan)
	
	
	

	
	
	Merumuskan kegiatan pembelajaran sesuai dengan karakteristik peserta didik,
alokasi waktu, sarana, dan media pembelajaran.
	
	
	

	8.
	Penilaian
	Mencantumkanteknik, bentuk, dan contoh
instrument penilaian SIKAP.(Dalam lampiran)
	
	
	

	
	
	Mencantumkan teknik, bentuk, dan contoh instrument penilaian Pengetahuan. (Dalam
Lampiran)
	
	
	

	
	
	Mencantumkanteknik, bentuk, dancontohinstrumentpenilaian
Keterampilan. (Dalam lampiran)
	
	
	

	
	
	Mengembangkan pedoman penskoran (termasuk rubrik) sesuai dengan instrumen.(Dalam lampiran)
	
	
	






	No.
	Komponen
	Indikator Yang Telah Dipenuhi
	Cek
	Skor 1 – 4
	Catatan

	Jumlah Skor Perolehan
	
	

	Jumlah Skor Maksimal
	32
	

	Nilai Akhir
	
	




	Keterangan :
Nilai Akhir =


Ketercapaian :
A	=	91%	-	100%	=	Sangat BaikKriteria =

B	=	81%	-	90%	=	Baik
C	=	71%	-	80%	=	Cukup
D	=	<	70%			=	Kurang

Tindak Lanjut



	Lajukidul,	2023
Supervisor	Guru Mata Pelajaran,


________________________	_______________________

NIP. -	NIP.
Mengetahui : 
Kepala Madrasah ,



KUN SHOLIHADDIN FATMA, S.Ag, S.Pd, MA.
                                             NIP. –








REKAPITULASI HASIL
SUPERVISI RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN
Kurikulum 2013 dan  Kurikulum Merdeka

Nama Sekolah	: 	MA Al Hidayah Lajukidul  
Nama Kepala Madrasah 	: 	KUN SHOLIHADDIN FATMA, S.Ag, S.Pd, MA.
Alamat Sekolah	: 	Jl. KH. Muhyiddin 365 Lajokidul

	No
	Nama Guru
	Mata Pelajaran
	Indikator Komponen Administrasi 
Perencanaan Pembelajaran
	Jml Skor
	Nilai
	Tidak Lanjut

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	
	

	1
	Ali Erfan, S.Pd.I
	Al Qur'an Hadits
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Nur Aini Lutfiah, S.Ag
	Aqidah Akhlak
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Khoirul Ubab, S.Pd
	Fiqih
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Laily Fauziyah, S.Sos.I
	SKI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Rukiana, BA
	PKn
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Nilna Hidayati, S.Pd
Laily Fauziyah, S.Sos.I
	B. Indonesia
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Nihlatin Wafiroh, Lc
	B. Arab
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Nurul Mutayassiroh, S.Pd 
Lailatur Rofiqoh, S.Pd
	Matematika
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Anis Wulandari, S.Pd.I 
	Sejarah Indonesia
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Khoirun Nisa', S.Pd 
	B. Inggris 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Sugeng Murgianto, S.Pd 
	Seni Budaya
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Rizqi Awaluddin, S.Sos 
	Penjaskes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Abdul Rozaq, S.Pd 
	Prakarya dan Kewirausahaan
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Saifuddin, S.Pt 
	Informatika
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Kun Sholihaddin Fatma. S.Ag,S.Pd,MA
	Aswaja
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	Laily Fauziyah, S.Sos.I
	BP/BK
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	Widi Muhammad Iqbal Fanani
	Ket. Keagamaan
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	Nurul Mutayassiroh, S.Pd 
Lailatur Rofiqoh, S.Pd
	Matematiak (P)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	Susilowati, S.Pd 
	Biologi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	Kun Sholihaddin Fatma. S.Ag,S.Pd,MA 
Sumartono, S.Pd
	Fisika
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	Jahidul Umam, S.Si 
	Kimia
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	Akhmad Mustaqim, S.Pd
	Geografi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	Anis Wulandari, S.Pd.I
	Sejarah (P)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	Dewi Mariyah, S.Ag 
Widi Muhammad Iqbal Fanani
	Sosiologi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25
	Suwandi, S.Pd
	Ekonomi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26
	Nilna Hidayati, S.Pd
Laily Fauziyah, S.Sos.I
	Bhs & Sas Ind.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	27
	Khoirun Nisa', S.Pd
	Bhs & Sas Ingg.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	28
	Abdul Rozaq, S.Pd
	Teknik Elektro Listrik
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	29
	M. Zainuddin
	Teknik Komputer Dan Jaringan
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	30
	Zahrotun Nikmah, S.Pd
	Tata Busana
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	31
	Suntono
	Tekstil / Batik Tulis
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Jumlah SkorPerolehan
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Skor Maksimal Ideal
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nilai Akhir (% ketercapaian)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	






            Keterangan :
Nilai Akhir =


Ketercapaian :
A	=	91%	-	100%	=	Sangat BaikKriteria =

B	=	81%	-	90%	=	Baik
C	=	71%	-	80%	=	Cukup
D	=	<	70%			=	Kurang

Tindak Lanjut



		Lajukidul, .......................................... 2023

	Mengetahui	Kepala Madrasah ,
	Pengawas PAI Kemenag Kab. Tuban




		ULFAH HAYATI MUZAYANAH, S.Ag, M.Ag	  KUN SHOLIHADDIN FATMA, S.Ag, S.Pd, MA
	NIP. 19700808 199603 2 002	

DAFTAR PERTANYAAN PRA OBSERVASI
1. Namasekolah	:………………………………………………..
2. Nama guru	: ………………………………………………..
3. Mata pelajaran	: ………………………………………………..
4. Kelas / semester :………………………………………………...
Lamanya wawancara	menit

	No.
	Pertanyaan
	Jawaban

	1
	KD/Indikator apa yang akan Saudara
sajikan?
	

	
2
	Metode apa yang akan Saudara gunakan
dalam pembelajaran KD ini? Apa alasan Anda memilih metode tersebut?
	

	3
	Alat dan bahan (Sumber Belajar) apakah
yang saudara siapkan? Jelaskan alasannya!
	

	4
	Ceritakan tahapan pembelajaran yang
akanSaudara sajikan!
	

	5
	Persiapan tertulis apa saja yang Saudara
buat?
	

	
6
	Materi apa yang dianggap sulit oleh siswa berdasarkan perkiraan saudara? Jika ada,materi apa? Jelaskan alasan
saudara!
	

	
7
	Kompetensi apa yang bisa dimiliki siswa
setelah mengikuti pembelajaran
sesuai dengan harapan saudara?
	

	8
	Apa yang perlu mendapat perhatian
khususpada pembelajaran kali ini?
	



Catatan :
……………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………

Lajukidul, …………	2023
Supervisor,


_____________________
NIP.  -

OBSERVASI KEGIATAN PEMBELAJARAN
(Standar Proses Kurikulum 2013)

A. Identitas Guru
	Nama	:
	NIP	:
	Pangkat/jabatan	:
	Mata Pelajaran	:

B. Jadwal Supervisi
	Hari / tanggal	:
	Waktu	:
	Kelas	:

	No
	Sub Komponen dan Butir Komponen
( Tatap Muka )
	Kondisi
	Skor Nilai
	Ket.

	
	
	Ya
	Tidak
	4
	3
	2
	1
	

	A
	Kegiatan Pendahuluan
	
	

	
	a.  	Melakukan Apersepsi dan Motivasi
	
	
	
	
	
	
	

	
	b.  	Menyiapkan fisik dan psikis dalam mengawali pemb.
	
	
	
	
	
	
	

	
	c. 	Mengaitkan materi pemb. Sekarang dengan pengalaman peserta didik dalam perjalanan meuju sekolah atau dengan tema sebelumnya
	
	
	
	
	
	
	

	
	d. 	Mengajukan pertanyaan yang ada keterkaitan dengan tema yang dibelajarkan
	
	
	
	
	
	
	

	
	e. 	Mengajak peserta didik berdinamika melakukan sesuatu yang terkait dengan materi
	
	
	
	
	
	
	

	B
	Kegiatan Inti Pembelajaran
	
	

	1
	Guru Menguasai materi yang diajarkan
	
	

	
	a. 	Mampu menyesuaikan materi dengan tujuan Pemb.
	
	
	
	
	
	
	

	
	b. 	Kemampuan mengaikan materi dengan pengetahuan lain yang diintegrasikan secara relevan dengan perkembangan iptek dan kehidupan nyata
	
	
	
	
	
	
	

	
	c. 	Menyajikan materi dan tema secara sistimatis dan gardual	(dari mudah ke suli, dari kongkrot ke abstrak)
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Guru menerangkan strategi pembelajaran yang mendidik
	
	

	
	a. 	Melaksanakan pembelajaran sesuai kompetensi yang akan dicapai
	
	
	
	
	
	
	

	
	b. 	Melakukan pembelajaran secara urut
	
	
	
	
	
	
	

	
	c. 	Menguasaikelas dengan baik
	
	
	
	
	
	
	

	
	d. 	Melaksanakan pembelajaran yang bersifat kontekstual
	
	
	
	
	
	
	

	
	e. 	Melaksanakan pembelajaran yang memungkinkan tumbuhnya kebebasan positif (Nurtura effek)
	
	
	
	
	
	
	

	
	f. 	Melaksanakan pembelajaran sesuai alokasi waktu yang direncanakan
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Guru menerapkan pendekatan saintifik
	
	
	
	
	
	
	

	
	a. 	Menyajikan topik atau mater yang mendorong peserta melakukan kegiatan mengamati/observasi
	
	
	
	
	
	
	

	
	b. 	Memancing peserta didik untuk bertanya
	
	
	
	
	
	
	

	
	c. Menyajikan kegiatan yang mendorong peserta didik untuk mengumpulkan informasi atau data
	
	
	
	
	
	
	

	
	d. 	Menyajikan kegiatan yang mendorong peserta didik untukmengasosiasi/ mengolah informasi
	
	
	
	
	
	
	

	
	e. 	Menyajikan kegiatan yang mendorong peserta didik untuk terampil mengkomunikaskan hasil secara lisan/tertulis
	
	
	
	
	
	
	

	4
		Aspek yang diamati
	
	
	
	
	
	
	

	
	a. 	Memancing peserta didik untuk bertanya
	
	
	
	
	
	
	

	
	b. 	Menyajikan kegiatan yang mendorong peserta didik untukmengumpulkan informasi atau data
	
	
	
	
	
	
	

	
	c. 	Menyajikan kegiatan yang mendorong peserta didik untuk mengasosiasi/ mengolah informasi
	
	
	
	
	
	
	

	
	d. 	Menyajikan kegiatan yang mendorong peserta didik untuk terampil mengkomunikasikan hasil secara lisan/tertulis
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Guru melaksanakan penilaian autentik
	
	
	
	
	
	
	

	
	a. 	Mengamati sikap, prilaku peserta didik dalam mengikuti pelajaran
	
	
	
	
	
	
	

	
	b. 	Melakukan penilaian keterampilan peserta didik dalam melakukan aktifitas individu/kelompok
	
	
	
	
	
	
	

	
	c. 	Mendokumentasikan hasil pengamatan sikap dan prilaku dan keterampian peserta didik
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Guru memanfaatkan sumberbelajar/ media dlm
pembelajaran
	
	
	
	
	
	
	

	
	a. 	Menunjukkan keterampilan dalam memanfaatkan  sumber belajar
	
	
	
	
	
	
	

	
	b. Menunjukkan keterampilan dalam menggunakan media pembelajaran
	
	
	
	
	
	
	

	
	c. 	Mengasyikkan dan menarik
	
	
	
	
	
	
	

	
	d. 	Melibatkan peserta didik dalam pemanfaatan sumber belajar
	
	
	
	
	
	
	

	
	e. 	Melibatkan peserta didik dalam memanfaatkan media pembelajaran
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Guru memicu dan atau memelihara keterlibatan peserta didik dalam pembelajaran
	
	
	
	
	
	
	

	
	a. 	Menumbuhkan partisipasi aktif peserta didik melalui interaksi, guru,pesrta didik dan sumber belajar
	
	
	
	
	
	
	

	
	b. 	Merespon positif partisipasi peserta didik
	
	
	
	
	
	
	

	
	c. 	Menunjukkan sikap terbuka terhadap respon peserta didik dalam pembelajaran
	
	
	
	
	
	
	

	
	d. 	Menunjukkan hubungan pribadi yang kondusif
	
	
	
	
	
	
	

	
	e. 	Menumbuhkan keceriaan dan antusiasme peserta didik dalam pembelajaran
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Guru menggunakan bahasa yang benar dan tepat dlm pembelajaran
	
	
	
	
	
	
	

	
	a. 	Menggunakan bahasa lisan secara jelas dan lancar
	
	
	
	
	
	
	

	
	b. 	Menggunakan bahasa tulis yang baik dan benar
	
	
	
	
	
	
	

	
	c. 	Menyampaikan pesan dan gaya yang sesuai
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Guru mengakhiri pembelajaran dengan efektif
	
	
	
	
	
	
	

	
	a. 	Melakukan refleksi atau rangkuman dengan melibatkan peserta didik
	
	
	
	
	
	
	

	
	b. 	Melaksanakan tindak lanjut dengan memberikan arahan
kegiatan atau tugas
	
	
	
	
	
	
	

	JUMLAH SKOR PEROLEHAN
	

	JUMLAH SKOR MAKSIMA IDEAL
	164

	NILAI AKHIR
	



C. Kriteria Skor :	
4 = Sangat Baik, 3 = Baik, 2 = Cukup, 1 = Kurang

D. Nilai Akhir :

Nilai Akhir =


Ketercapaian :
A	=	91%	-	100%	=	Sangat BaikKriteria =

B	=	81%	-	90%	=	Baik
C	=	71%	-	80%	=	Cukup
D	=	<	70%			=	Kurang

E. Catatan Pembinaan / Tindak Lanjut





	Lajukidul,	2023

Supervisor	Guru Mata Pelajaran,


________________________	_______________________

NIP. -	NIP.
Mengetahui : 
Kepala Madrasah ,



KUN SHOLIHADDIN FATMA, S.Ag, S.Pd, MA.
                                             NIP. –












DAFTAR PERTANYAAN SETELAH OBSERVASI

1. Nama Madrasah	:	………………………………………………..
2. Nama guru	: 	………………………………………………..
3. Mata pelajaran	: 	………………………………………………..
4. Kelas / semester 	:	………………………………………………...
5.  Lamanya wawancara	:	..........................................................      menit

	No.
	Pertanyaan
	Jawaban

	1
	Bagaimana pendapat Saudara setelah
menyajikan pelajaran ini?
	

	2
	Apakah proses pembelajaran sudah
sesuai dengan yang direncanakan?
	

	3
	Dapatkah Saudara menceritakan halhal yang dirasakan memuaskan
dalam proses pembelajaran tadi?
	

	4
	Bagaimana perkiraan Saudara mengenai ketercapaian tujuan
pembelajaran?
	

	5
	Apa yang menjadi kesulitan siswa?
	

	6
	Apa yang menjadi kesulitasn
saudara?
	

	7
	Adakah alternatif lain untuk
mengatasi kesulitan Saudara?
	

	8
	Marilah bersama-sama kita identifikasi hal-hal yang telah mantap dan hal-hal yang peerlu peningkatan, berdasarkan kegiatan yang baru saja Saudara lakukan dan
pengamatan saya.
	

	9
	Dengan demikian, apa yang akan
Saudara lakukan untuk pertemuan berikutnya?
	

	10
	Kesan umum:
Saran:
	


	
	Lajukidul,	2023

Supervisor	Guru Mata Pelajaran,


________________________	_______________________

NIP. -	NIP.
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